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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
******************************* 

หลักการประเมิน 
  แนวคิด “Open to Transparency”  ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA  
ท่ีมาจาก  “เปด”  2  ประการ  คือ  “เปดเผยขอมูล”  ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและ
สามารถตรวจสอบการดําเนินงานได  และ  “เปดโอกาส”  ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ  ท้ัง
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมิน
หรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA  ซ่ึงการ  “เปด”  ท้ัง 2 ประการขางตน  นั้น  
จะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุก
ภาคสวน   
  ท้ังนี้  การประเมิน ITA  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น  แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ  และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ  สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย  มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(85 คะแนนข้ึนไป)  ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 
21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)  ตอไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
  เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ  ดังนี้ 
 1.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด  ไดแก  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี  ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ตัวชี้วัดการใชอํานาจ  ตัวชี้วัด
การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงาน

ท่ีประเมิน  ใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก  ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัด

การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 ๓.แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลง 

ท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก

เว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชน 

สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 

(ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนา 



ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย  

ไดแก  การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 

 
 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 ๑.การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน  มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ  ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (๑) แบบวัด EIT (๒) แบบวัด OIT  

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจาก 

ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจาก 

ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจาก 

ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ 

คําถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย - - - คะแนนเฉลี่ยของทุก

ขอคําถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถาม 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอย 

ในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก

ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก

ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก

ตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ําหนักแบบวัด รอยละ ๓๐ รอยละ ๑๕ รอยละ ๑๕ รอยละ ๔๐ 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 
 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (๑) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับ

หนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง  

แบบวัด EIT (๒) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสําคัญของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ไดจําแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score)  ออกเปน ๕ ระดับ ดังนี ้

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

๙๕.๐๐ – ๑๐๐ เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี ๑ , EIT สวนท่ี ๒ , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๙๕ คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี ๑ , EIT สวนท่ี ๒ , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๘๕ คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี ๑ , EIT สวนท่ี ๒ , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

ผาน 

๗๐.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

๐ – ๖๙.๙๙ ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

๓.ผลการประเมินตามเปาหมาย 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

ประการหนึ่ง  คือ  การผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการ

ทุจริตท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยัง

มีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไร

ผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) 

เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น จึงไดมีการกําหนดใหการประเมิน ITA เปนคา

เปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นี้ หนวยงานภาครัฐ 

จะตองมีคาคะแนน ITA ๘๕ คะแนนข้ึนไป เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ องคการบริหารสวนตําบลหวยพลู 

คะแนนเฉล่ียรวม  ๙7.04 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี 

 องคการบริหารสวนตําบลหวยพลู  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดย

จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน  และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนาท่ี 97.22 ผานเกณฑ 

2 IIT การใชงบประมาณ 98.15 ผานเกณฑ 

3 IIT การใชอํานาจ 99.26 ผานเกณฑ 

4 IIT การใชทรัพยสินของราชการ 92.96 ผานเกณฑ 

5 IIT การแกไขปญหาการทุจริต 95.55 ผานเกณฑ 

6 EIT คุณภาพการดําเนินงาน 98.81 ผานเกณฑ 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.77 ผานเกณฑ 

8 EIT การปรับปรุงการทํางาน 85.91 ผานเกณฑ 

9 OIT การเปดเผยขอมูล 100.00 ผานเกณฑ 

10 OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดผลการประเมิน 

๑.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

 ผลคะแนนการประเมินรายขอคําถาม 

ขอ คําถาม คะแนน 

I๑ การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

๙๖.๑๑ 

I๒ ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ 

ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

๙๕.๕๖ 

I๓ เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม 

๑๐๐ 

I๔ หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด ๙๖.๖๗ 

I๕ ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

๙๗.๗๘ 

I๖ หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนให

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

๑๐๐ 

I๗ ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

๙๘.๘๙ 

I๘ ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปนการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

๙๘.๘๙ 

I๙ การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

๑๐๐ 

I๑๐ ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

๘๙.๔๔ 

I๑๑ ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด 

๙๙.๔๔ 

I๑๒ หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใช

เพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

๙๐.๐๐ 

I๑๓ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

๙๗.๒๒ 

I๑๔ ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน

ของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

๙๕.๐๐ 

I๑๕ ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

๙๔.๔๔ 

 



๒.แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

    ๒.๑แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี ๑ (EIT Public) 

    ผลคะแนนการประเมินรายขอคําถาม 

ขอ คําถาม คะแนน 

E๑ เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ๙๗.๒๗ 

E๒ เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทยีมกัน ๙๗.๕๘ 

E๓ ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสนิบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 

แกทาน หรือไม 

๑๐๐ 

E๔ หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย ๙๖.๖๗ 

E๕ หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทีป่ระชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ

ทราบอยางชัดเจน 

๙๖.๙๗ 

E๖ เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน ๙๖.๙๗ 

E๗ หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกไดเขาไปมสีวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนนิงานของหนวยงาน 

๙๕.๔๕ 

E๘ หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน ๙๖.๐๖ 

E๙ ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)  

ของหนวยงานหรือไม 

๔๖.๙๗ 

 
    ๒.๒แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก สวนท่ี ๒ (EIT Survey) 

    ผลคะแนนการประเมินรายขอคําถาม 

ขอ คําถาม คะแนน 

E๑ เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ๙๘ 

E๒ เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทยีมกัน ๑๐๐ 

E๓ ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสนิบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 

แกทาน หรือไม 

๑๐๐ 

E๔ หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย ๙๕ 

E๕ หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทีป่ระชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ

ทราบอยางชัดเจน 

๘๙ 

E๖ เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน ๑๐๐ 

E๗ หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนนิงานของหนวยงาน 

๙๘ 

E๘ หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน ๙๙ 

E๙ ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)  

ของหนวยงานหรือไม 

๘๐ 

 

 
 



๓.แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

    ผลคะแนนการประเมินรายขอคําถาม 

ขอ คําถาม คะแนน 

      ขอมูลพ้ืนฐาน       

O๑ โครงสราง ๑๐๐ 

O๒ ขอมูลผูบริหาร ๑๐๐ 

O๓ อํานาจหนาที ่ ๑๐๐ 

O๔ ขอมูลการติดตอ ๑๐๐ 

O๕ ขาวประชาสัมพนัธ ๑๐๐ 

O๖ Q&A ๑๐๐ 

       การบริหารงานและงบประมาณ 

O๗ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพฒันาหนวยงาน ๑๐๐ 

O๘ แผนและความกาวหนาในการดาํเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ๑๐๐ 

O๙ รายงานผลการดําเนนิงานประจาํป ๑๐๐ 

O๑๐ คูมือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจาหนาที ่ ๑๐๐ 

O๑๑ คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ๑๐๐ 

O๑๒ ขอมูลสถิติการใหบริการ ๑๐๐ 

O๑๓ E-Service ๑๐๐ 

       การจัดซื้อจัดจาง 

O๑๔ รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัด ุ ๑๐๐ 

O๑๕ ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ ๑๐๐ 

O๑๖ ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐ 

O๑๗ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป ๑๐๐ 

       การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐ 

O๑๙ รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจาํป ๑๐๐ 

O๒๐ ประมวลจริยธรรมสาํหรับเจาหนาที่ของรัฐ ๑๐๐ 

O๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐ 

       การสงเสริมความโปรงใส 

O๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 

O๒๓ ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ ๑๐๐ 

O๒๔ ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ ๑๐๐ 

O๒๕ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ๑๐๐ 

 



 
ขอ คําถาม คะแนน 

      การดําเนินการเพ่ือปองกนัการทุจริตในประเด็นสินบน       

O๒๖ ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ ๑๐๐ 

O๒๗ การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐ 

O๒๘ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐ 

O๒๙ รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ๑๐๐ 

O๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสนิบน ๑๐๐ 

O๓๑ รายงานผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ๑๐๐ 

       การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

O๓๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๑๐๐ 

O๓๓ รายงานผลการดําเนนิการปองกันการทุจริตประจาํป ๑๐๐ 

O๓๔ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๑๐๐ 

O๓๕ รายงานผลการดําเนนิการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๑๐๐ 

 
แสดงการวิเคราะหผลการประเมินฯ ITA  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

1) แสดงการวิเคราะห กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
2) แสดงการวิเคราะห การใหบริการและระบบ E-Service 
3) แสดงการวิเคราะห ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
4) แสดงการวิเคราะห กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
5) แสดงการวิเคราะห กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
6) แสดงการวิเคราะห กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
7) แสดงการวิเคราะห กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ 
ประเมินต่ํา  โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม ผลคะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
I๑ การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา  มากนอยเพียงใด 

๙๖.๑๑ ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
I๒ มีผลคะแนน ๙๕.๕๖ ระดับผลการประเมิน
อยูในเกณฑ : ผานดีเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐาน 
และพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยาง
ตอเนื่อง 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวาการปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
1.จัดทําแผนผังข้ันตอนและระยะเวลากร
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจ โดยติดตั้งไวจุดท่ี
ผูรับบริการสามารถเห็นไดชัด 
2.กําชับเจาหนาท่ีทุกคนใหบริการตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 
3.สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกคนมีจิตสํานึกท่ีดีใน
การใหบริการแกประชาชนอยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 
  

I๒ ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยาง
เทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

๙๕.๕๖ 

I๓ เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแสกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

๑๐๐ 

O๗ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ๑๐๐ 

O๘ แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจําป 

๑๐๐ 

O๙ รายงานผลการดําเนินงานประจําป ๑๐๐ 

O๑๐ คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี ๒ การใหบริการและระบบ E-Service 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ 

ประเมินต่ํา  โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
ประเด็นขอคําถาม ผลคะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

E๑ เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน  
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

๙7.27 
EP* 

98.00 
ES* 

ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
E9 มีผลคะแนน 46.97 ระดับผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ : ตองปรับปรุงโดย
ดวน  ควรปรับปรุง และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของ
หนวยงานไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุง
การดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือ
ตอบสนองตอประชาชนและสวนรวม
เทาท่ีควร 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และชองทางการติดตอสื่อสาร 
ไดแก แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และเปดเผยขอมูล
ขาวสารของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
2.เผยแพรชองทางการติดตอ-สอบถาม
ขอมูล ท้ัง Line OpenChat และ 
Facebook ของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน และจุดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทํา
การฯ เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ 
3.พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน  
(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของ
หนวยงาน 
  

E๒ เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทาน 
และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

๙7.58 
EP* 

100 
ES* 

E๓ ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือ 
แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน  
หรือไม 

๑๐๐ 
EP* 

100 
ES* 

E๗ หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานงานของหนวยงาน 

95.45 
EP* 

98.00 
ES* 

E๘ หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

96.06 
EP* 

99.00 
ES* 

E๙ ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

46.97 
EP* 

80.00 
ES* 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับ 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

๑๐๐ 
EP* 

๑๐๐ 

ES* 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ ๑๐๐ 

EP* 

๑๐๐ 

ES* 

O13 E-Service 
 

๑๐๐ 

EP* 

๑๐๐ 

ES* 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ๑๐๐ 

EP* 

๑๐๐ 

ES* 

 
หมายเหตุ   EP* = Eit Public คะแนนการเก็บขอมูลจากประชาชนนี้เปนผูประเมิน 

      ES* = Eit Survey คะแนนการเก็บขอมูลจากประชาชนโดย ปปช. เปนผูประเมิน 



 
ประเด็นท่ี ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ 
ประเมินต่ํา  โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคําถาม ผลคะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
E๔ หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

๙6.67 
EP* 

95.00 
ES* 

ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
E5 มีผลคะแนน 89.00 ระดับผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ : ผานดี  ควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงได
ยาก  โดยมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการมีความเห็นในระดับสูงสุด 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
1.หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน  โดยดําเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน  เปน
ปจจุบัน 
  

E๕ หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

๙6.97 
EP* 

89.00 
ES* 

E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือ
ใหคําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

๙6.97 
EP* 

100 
ES* 

O1 โครงสราง 100 
 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100 
 

O3 อํานาจหนาท่ี 100 
 

O4 ขอมูลการติดตอ ๑๐๐ 
 

O5 ขาวประชาสัมพันธ ๑๐๐ 
 

O๖ Q&A ๑๐๐ 

 
หมายเหตุ   EP* = Eit Public คะแนนการเก็บขอมูลจากประชาชนนี้เปนผูประเมิน 

      ES* = Eit Survey คะแนนการเก็บขอมูลจากประชาชนโดย ปปช. เปนผูประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี ๔ กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ 

ประเมินต่ํา  โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
ประเด็นขอคําถาม ผลคะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี  
ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

89.44 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
I10 มีผลคะแนน 89.44 ระดับผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ : ผานดี  ควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
มีบุคลากรในหนวยงานเห็นวา มีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาย
อยางไมถูกตอง 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
1.หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆ ไวในคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางการขอยืม
ทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรใน
หนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางใน
การกํากับ ดูแล ตรวจสอบ เพ่ือปองกันมิใหนํา
ทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทาง
สวนตัวหรือพวกพอง 
2.หนวยงานควรมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการ
เขาใชงาน  โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวน  เปนปจจุบัน 
  

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี  
ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.44 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวัเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

90.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ 

ประเมินต่ํา  โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
ประเด็นขอคําถาม ผลคะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ 
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

96.67 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
I4 มีผลคะแนน 96.67 ระดับผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ : ผานดีเยี่ยม  ควรรักษา
มาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทํางานอยางตอเนื่อง 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
มีบุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวา ยังมี
การเบิกจายเงินไมเปนไปตามวัตถุประสงค  
หรือมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ 
  

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
1.หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบนและ
กําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการ
ทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ  บังคับใช
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  

I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสด ุอุปกรณ 
หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 

97.78 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ
การจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําป 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ 

ประเมินต่ํา  โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
ประเด็นขอคําถาม ผลคะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งให
เจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชามาก
นอยเพียงใด 

98.87 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
I7 , I8 มีผลคะแนน 98.87 ระดับผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ : ผานดีเยี่ยม  ควรรักษา
มาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทํางานอยางตอเนื่อง 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
มีบุคลากรบางรายมีความเห็นวา 
มีผูบังคับบัญชาท่ีสั่งใหเจาหนาท่ีทําธุระ
สวนตัวและมีผูบังคับบัญชาท่ีสั่งใหเจาหนาท่ี
ทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 
  

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
1.หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสราง 
จิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี  
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม หรอืการเสริมสราง 
จิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา  
นอกจากนี้ หนวยงานควรมีการขับเคลื่อน 
จริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนนการแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
2.หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชอํานาจหรือการ 
สั่งการของผูบังคับบัญชา นอกเหนือจาก 
ประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนด 
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว รวมท้ัง  
ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว  
รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนใน 
กรณีท่ีผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทําในสิ่งท่ีไม 
ถูกตองหรือกระทําการทุจริตใหบุคลากร 
ภายในไดรับทราบดวย 
  

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งให
เจาหนาท่ีทําในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากนอยเพียงใด 

98.87 

I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

100 

O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ 

ประเมินต่ํา  โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
ประเด็นขอคําถาม ผลคะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให 
ความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

97.22 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
I15 มีผลคะแนน 94.44 ระดับผลการ
ประเมินอยูในเกณฑ : ผานดีเยี่ยม  ควรรักษา
มาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทํางานอยางตอเนื่อง 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
มีบุคลากรบางรายมีความเห็นวา ผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงานยังไมใหความสําคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เทาท่ีควร 
 
  

แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
1.หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมเสริมสราง 
จิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี  
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม หรอืการเสริมสราง 
จิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา  
นอกจากนี้ หนวยงานควรมีการขับเคลื่อน 
จริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนนการแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
2.หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหาร
และบุคลากรภายในหนวยงาน  ไดมีสวนรวม
ในการดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานและสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม พรอมท้ังประชาสัมพันธ
กิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทาง
ประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network 
ของหนวยงาน เปนตน เพ่ือสรางภาพลักษณท่ี
ดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 
  

I14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

95.00 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

94.44 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100 

O27 การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy 

100 

O29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100 

O31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

100 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํป 

100 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 

O35 รายงานผลการดํา เนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

100 



ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

องคการบริหารสวนตําบลหวยพลู มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีและบรรลุ คาเปาหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT 
สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 97.04 คะแนน 
      ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
      องคการบริหารสวนตําบลหวยพลู ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ ควรรักษามาตรฐาน
ไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ ตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
      ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผล
การประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้
       I1 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ข้ันตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี (อางอิงจาก O10) หรือคูมือการใหบริการสําหรับผู
มารับบริการหรือมาติดตอ (อางอิงจาก O11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากร
ภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
มาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความ
เหมาะสมตอไป      
       I2 ประเด็น บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน ดังนั้น 
หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ
อยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก 
O13) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมใน
การดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก O10) หรือคูมือการใหบริการ 
(อางอิงจาก O11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดย
เครงครัด            
       I10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก O10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ
หรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการ
กํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิง
จาก I12) 
 



        I12 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมให
นําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก O10) 
พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก O20) 
        I14 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค ดังนั้น หนวยงาน
ควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
หรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก O8) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

      ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
      องคการบริหารสวนตําบลหวยพลู ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ควรรักษา
มาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน  ท้ั ง นี้ ผู ต ร ว จ
ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
 

        สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public)    
       E1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อางอิงจาก O10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก O11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถาน
ท่ีตั้งตามความเหมาะสม 
        E4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
       E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก O25) 
 
 



       E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี
การปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงาน
ควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผาน
การดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก O25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก O6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
        E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการ
ใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก O18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 

 สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
        E1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อางอิงจาก O10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก O11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถาน
ท่ีตั้งตามความเหมาะสม 
       E4 และ  E5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)     
       E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก O25) 
        E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน  
(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก O18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ
ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 

      ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
      องคการบริหารสวนตําบลหวยพลู ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผาน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 
 



การกําหนดมาตรการ  ข้ันตอน  และวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ
เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหวยพลู 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องคการบริหารสวนตําบลหวยพลูจึงกําหนดมาตรการข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลหวยพลูและเปนแนวทางการ
ยกระดับผลการประเมินฯ ใหดีข้ึน ดังนี้ 

 

ประเด็นท่ี ๑ กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นขอคําถาม มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 
I2 การปฏิบัตงิาน/ 
ใหบริการของเจาหนาที่
ของหนวยงานไมเปนไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนด 
และยังมีเจาหนาที ่
บางสวนเลือกปฏิบตัิใน
การใหบริการ 

มาตรการสงเสริม
คุณภาพการ
ดําเนินงาน 
 

1.จัดทําแผนผังข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานของทุกภารกิจ โดย
ติดตั้งไวจุดที่ผูรับบริการสามารถเห็น
ไดอยางชัดเจน 
2.กําชับเจาหนาที่ทุกคนใหบริการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด
ไวอยางเครงครัด 
 

ไตรมาส 1-4 สํานักปลัดฯ 

 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นขอคําถาม มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

E๙ ทานเคยใชงาน
ระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

มาตรการปรับปรุง
คูมือการใหบริการ 
และคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและ
การขับเคลื่อนการ 
ใหบริการประชาชน
ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
(E-Service)  
ของภาครัฐ 
 

1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและชองทางการ
ติดตอสื่อสาร ไดแก แผนพับ  
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ  
เปนตน และเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
ผานทางเวบ็ไซตของหนวยงาน  
๒.เผยแพรชองทางการติดตอ  
-สอบถามขอมูล ทั้ง  Line 
OpenChat  และ Facebook 
ของหนวยงาน  ผานชองทางออนไลน 
และจุดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการฯ 
ใหสาธารณชนรับทราบ 
 

ไตรมาส 1-4 ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 



ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ประเด็นขอคําถาม มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 

E๕ หนวยงานมีการ
ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 

1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและชองทางการ
ติดตอสื่อสาร ไดแก แผนพับ  
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ  
เปนตน และเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
ผานทางเวบ็ไซตของหนวยงาน  
๒.เผยแพรชองทางการติดตอ  
-สอบถามขอมูล ทั้ง  Line 
OpenChat  และ Facebook 
ของหนวยงาน  ผานชองทางออนไลน 
และจุดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการฯ 
ใหสาธารณชนรับทราบ 
3.ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานและขอมูล
ทั่วไป ในเว็บไซตของหนวยงานใหเปน
ปจจุบนั 
 

ไตรมาส 1-4 สํานักปลัด 

 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นขอคําถาม มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

I10 ในหนวยงานของ
ทาน มีเจาหนาท่ี  
ท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอย
เพียงใด 

มาตรการการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 

1.จัดทําคูมือแนวทางปฏิบตัิการใช
ทรัพยสินของทางราชการซึ่งระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ   
2.ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกําชับใหผูบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน 
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
 

ไตรมาส 1-4 ทุกสวน
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
ประเด็นขอคําถาม มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 

I4 หนวยงานของทาน 
ใชจายงบประมาณ 
เปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 

มาตรการการจัดซื้อ
จัดจางเพื่อ 
ปองกันการเอ้ือ
ประโยชนให 
ผูประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 
 

1.มีประกาศมาตรการการจัดซือ้ 
จัดจางเพื่อปองกันการเอ้ือประโยชน
ใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง  
2.แสดงขอมูลการจัดซื้อจัดจางกับ 
ผูประกอบการทุกรายและรายงาน
เปนประจาํทุกเดือน 
 

ไตรมาส 1-4 กองคลัง 

 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นขอคําถาม มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

I๗ มีผูบังคับบัญชาที่สัง่
ใหเจาหนาที่ทําธุระ
สวนตัว และ I8 มี
ผูบังคับบัญชาทีส่ั่งให
เจาหนาที่ทาํในสิง่ที่เปน
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 
 

มาตรการการใช
ดุลพินิจและอํานาจ 
หนาที่ใหเปนไปตาม
หลักการ 
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

1.จัดทํามาตรการการใชดลุพินจิและ 
อํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลกัการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อให 
เกิดความโปรงใสในการใชดุลพนิิจ  
ในการออกคําสั่ง อนุญาต อนุมตัิใน 
ภารกิจของหนวยงานใหเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
2.ประชาสัมพันธใหแกบุคคลภายใน 
และภายนอกไดรับทราบแนวทาง 
ปฏิบัติทางจริยธรรม 
 

ไตรมาส 1-4 สํานักปลัดฯ 

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็นขอคําถาม มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ 

I15 ทานเชื่อม่ันใน
กระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนวยงาน
ของทาน มากนอย
เพียงใด 

มาตรการแกไขปญหา
การทุจริต 

1.ออกประกาศมาตรการแนวทางใน 
การแกไขปญหาการทุจริต โดย
กําหนดระยะเวลา ข้ันตอน และ
รายงานผลการแกไขปญหา ฯ 
2.เผยแพรขอมูลการรายงานผลการ 
แกไขปญหาการทุจริตประชาสมัพันธ 
ใหบุคลากรในหนวยงาน และ 
ประชาชนทราบอยางทัว่ถึงตอไป 
 

ไตรมาส 1-4 สํานักปลัดฯ 

 


